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关于印发中原工学院
学生助学岗位管理暂行办法（修订）的通知

各部门：
现将《中原工学院学生助学岗位管理暂行办法（修订）》印发给你们，请遵照执行。



                         中原工学院
                          2017年8月3日


中原工学院学生助学岗位管理暂行办法（修订）

第一章  总  则
第一条 为规范我校学生助学岗位的管理工作，促进学生助学活动健康、有序开展，保障学生的合法权益，培养学生自立自强精神，增强学生社会实践能力，帮助学生顺利完成学业,根据国家和河南省的有关政策和规定，现结合我校实际，特制定本办法。
第二条 本办法所称助学岗位是指我校自愿申请参加学校助学岗位的享受国家助学金的家庭经济困难学生（以下简称学生）在学校的组织下利用课余时间，参加学校统一安排的实践活动。安排学生参加助学岗位实践活动是学校学生资助工作的重要组成部分，是提高学生综合素质和加强学生管理的有效途径。
第三条 学校提倡和支持学生在正常完成学业的前提下利用课余时间从事健康有益的助学岗位实践活动。学校把助学岗位实践活动作为一项重要的日常工作，积极加以引导、组织，充分发挥学校各有关部门的作用，共同配合，积极主动地为学生助学岗位提供指导、服务和保障。
第四条 学生参加助学岗位必须遵守国家的法律、法规以及学校的各项规章制度，履行助学岗位有关协议的各项义务。不得参加有损大学生形象，有碍社会公德的活动。
第五条 助学岗位的主要内容是：与专业学习相结合的科学技术和文化服务，由学校有关部门或组织批准的有利于培养学生树立劳动观念和自立精神的各项活动。
第六条 助学岗位安排的原则：
1.学生从事助学岗位，应限于课余时间。
2.安排岗位时一年级学生以劳务性、服务性、事务性工作为主，主要是为了培养学生的自立能力、社会意识、劳动观念和纪律观念；二年级学生则主要安排从事专业性、技术性和管理性较强的工作，侧重学生社会适应能力和专业知识应用能力的培养。
[bookmark: _Hlk486944894]3.学生参加助学岗位的时间每月不得少于20小时，最多不得超过30小时。
第七条 学生参加助学岗位依法享受劳动保护，助学岗位的用工单位应当提供必要的劳保用品，并应为学生的安全提供保障，不得损害或变相损害学生在劳动保护方面的合法权益。
第八条 助学岗位由学校学生资助管理中心统一管理。一、二年级学生由学校学生资助管理中心在全校统一安排岗位，三、四年级学生由学院安排和管理。
第二章  组织机构
第九条 助学岗位由学校学生资助工作领导小组统一领导。其职责如下：
1.对助学岗位设置提供指导和保障；
2.加强对助学岗位学生的思想政治教育，帮助他们树立正确的劳动观；
3.对在助学岗位中表现突出的学生予以表彰和奖励；对在助学岗位中违反校纪校规的，按照学校管理规定进行教育和处理。
第十条 助学岗位的日常工作由学校学生资助管理中心负责。其职责如下：
1.确定校内助学岗位。协调校内各单位，引导和组织学生积极参加助学岗位实践活动，指导和监督学生的助学岗位实践活动；
2.对考核合格的学生按时发放国家助学金。
第三章  助学岗位的设置和管理
第十一条 学校安排助学岗位是指由学校经费开支或校园内的非经营性劳动岗位。主要有：  
1.人员编制不满的管理性辅助工作；  
2.季节性集中完成的工作；  
3.临时性突击工作；  
4.各种适合学生助学岗位的实践活动。  
第十二条 各用工部门以处级部门为单位坚持“按需设岗”的原则统一向学校学生资助管理中心申请助学岗位，并填写《部门助学岗位申请表》（见附件1）。
第十三条 按照“谁用人，谁负责”的原则，加强助学岗位的考核管理和劳动教育。各用人单位应根据劳动工作量、完成的质量和遵守劳动纪律等方面的情况对学生进行考核，并填写《助学岗位考核表》（见附件2），每月底将考核结果报送学校学生资助管理中心。用工部门应有专人负责助学岗位的管理，《助学岗位考核表》应按时报送，如果不按时报送，该助学岗位将酌情取消。
第十四条 考核结果分为优秀、合格、不合格三种，对连续两次考核不合格或单独三次考核不合格的学生，调整或取消学生的助学岗位实践活动，并调整或停发学生的助学金。
第十五条 每学年的11月份至次年的10月份，助学岗位管理部门分两次对学生进行考核，考核合格者在本学年助学岗位第二课堂学分评定工作中获得0.4个学分。
第十六条 学校助学岗位每学年变更一次。凡需要助学岗位的单位和个人，每年 9 月上旬提出申请，学校学生资助管理中心于助学金评定后统一安排。
第四章  附  则
第十七条 对本办法未涉及内容，按学校有关规定执行。
第十八条 各学院可根据本办法，结合实际，制定与之相配套的管理办法。
第十九条 本办法自公布之日起执行。学校在此前颁布的各种规定，凡与之抵触者，按本办法执行。
第二十条 本办法由学校学生资助管理中心负责解释。

附件：1.部门助学岗位申请表
      2.助学岗位考核表
附件1
部门助学岗位申请表
	用工部门
	

	负责人
	
	电话
	

	用 工 需 求 情 况
	用工时间：

领工地点：


人员数量：


工作内容：



劳动量：

	需求部门意见
	







主管领导：              年   月    日

	学 校 意 见
	








审批：                   年    月    日


[注]：此表由用工部门填写；
助学岗位每学年9月份申请。
附件2 
助学岗位考核表
用工部门：       考核人：      考核时间：    年 月 日
	序号
	姓名
	班级
	考核情况
	备注

	
	
	
	优秀
	合格
	不合格
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


备注：1.每月30日----次月4日间将考核结果送至学生资助管理中心。
2.考核情况只在对应项打“√”。
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